REGIONE PIEMONTE BU47 24/11/2022

Azienda sanitaria locale 'TO3'

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di: DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA PER LAD IREZIONE DELLA S.C.
MALATTIE INFETTIVE E VACCINAZIONI

In esecuzione della deliberazione n. 942 del®822 e indetto, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, del D.Lgs. n5/08 e ss.mm.ii., dal D.L. 158/2012 convertito in
Legge n.189/2012 e dela.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, avviso pubblieo ip conferimento
dell'incarico quinquennale di:
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI IGIENE E MEDICINA  PREVENTIVA
PER LA DIREZIONE DELLA S.C. MALATTIE INFETTIVE E VA  CCINAZIONI
Le modalita di attribuzione del presente incarioncdisciplinate dal DPR 484/97 e dal D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii.
All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni
legislative e al CCNL Area Sanita vigente. L'escolita del rapporto di lavoro costituira criterio
preferenziale per il conferimento dell'incarico.
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaizgbabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell'lUnione Europea o Paesi Téizsensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e dellart.
3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 I'accesso allimpiggesteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. ed ai loro familiari non aventi la cittadima di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggmw permanente in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nedhtati di appartenenza o di provenienza,
- possesso, fatta eccezione della titolarita delttadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
- adeguata conoscenza della lingua italiana ai seh®.P.R. n. 752 del 26/07/1976.
2 ldoneita fisica: l'accertamento della idoneitasich
all'impiego, con l'osservanza delle norme in temacategorie protette, e effettuato, a cura
dellASL, prima dell'immissione in servizio.
3 Non aver riportato condanne penali e non essesindtario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.
Eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6 della L. 15.897, n. 127, la partecipazione alle selezioni itredet
da Pubbliche Amministrazioni non e piu soggettardté di eta, salve le limitazioni previste dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo fitub.
2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che son@msspsso dei requisiti seguenti:
- laurea in Medicina e Chirurgia
- iscrizione all'albo professionale dei medici chirughi
L’iscrizione al corrispondente albo professionaleido dei Paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando ligbbdell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.
- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nelladifidina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o disciplina gqliente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (ai sensi dell’art. 5 comma 1.letdel DPR 484/97).
Le discipline equipollenti sono individuate corM>.30.01.1998 e ss.mm.ii




L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere maturata jress
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero aira a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimehfaecondo quanto disposto dall’art. 10 del D.mR.
484/97. Saranno valutati altresi i servizi preésaasensi del disposto degli artt. 11, 12, e &B d
D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicktgosizioni funzionali o le qualifiche attribuitke,
discipline nelle quali i servizi sono stati prestaonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

- Curriculum redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/@vero con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necesgaid effettivo svolgimento della tipologia di
incarico in oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, urabili in termini di volume e complessita; le
casistiche devono essere riferite al decennio deste alla data di pubblicazione nella Gazzette
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteriaw di attribuzione di incarico e devono essere
certificate  dal Direttore Sanitario sulla base I'dttestazione del direttore del competente
dipartimento o unita operativa della A.S.L. o deflienda Ospedaliera (art 6 c. 2 DPR 484/97);

C) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) rilevanza dellattivita di ricerca svolta nelrso dei precedenti incarichi;

e) particolari risultati ottenuti nelle esperieq@efessionali precedenti;

f)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivita ed alla tipologia defleestazioni erogate dalle strutture medesime;

g) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze, con indicazioni
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

h) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgtleestazioni effettuate dal candidato;

i)  aisoggiorni di studio o di addestramento prsi@sale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

j) alla attivita didattica presso corsi di studier pl conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

k) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Si considerano corsi di aggiornamento tecnicogssibnale i corsi, i seminari, i convegni ed i
congressi che abbiano, in tutto o in parte, fiaadit formazione e aggiornamento professionale di
avanzamento di ricerca scientifica. (art. 9 c. RDF84/97).

[)  altri eventuali ulteriori titoli utili agli efféi della valutazione di merito.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considene altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatiariviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, dal quale produzione sara valutato I'impatto sulla
comunita scientifica.

Oltre I'elenco cronologico delle pubblicazioni vanrellegate le pubblicazioni ritenute piu
significative.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui dla lettera h), possono essere autocertificati
dal candidato (DPR 484/97 art. 8 c. 5).

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a coltita campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dal candidato.

- Attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formaziose prescinde dal possesso del requisito
dell'attestato di formazione manageriale, fermotaiedo I'obbligo, nel caso di assunzione



dell'incarico, di acquisire 'attestato nel primorso utile nonché quanto previsto dall’Art. 15 ¥. 8
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 2,edel D.P.R. 484 del 10.12.97 é effettuato dalla
Commissione di cui all'articolo 15 comma 7 bisdedta) del D. Lgs. 502 del 30.12.92 e ss.mm.ii., e
'ammissibilita verra comunicata ai candidati, intiaéamente prima del colloquio.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

PER L'INCARICO DI DIRETTORE DELLA

S.C. CONTROLLO MALATTIE INFETTIVE E VACCINAZIONI

Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le linee di indirizzo
per il conferimento degli incarichi di Direzione 8truttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte.

Tale deliberazione prevede che I'Azienda definidcaoncreto fabbisogno che caratterizza la
struttura complessa cui afferisce l'incarico sotpwofili clinico, tecnico, scientifico e managdea
tenendo conto della programmazione aziendale glenerdelle attivita che la struttura complessa e
chiamata a svolgere. Per questo motivo si rendessacio da un lato specificare la tipologia di
struttura cui si riferisce I'incarico e dall’altibprofilo professionale dei candidati.

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA

L’ASL TO3 é un’Azienda territoriale di circa 58D0 residenti distribuiti su un territorio
comprendente 109 Comuni per complessivi 2.952 Koagatterizzato da forti differenziazioni
collegate a realta sociali articolate (dalle areslad prima cintura metropolitana a forte
concentrazione abitativa a quelle di estrema mom@tagscarsissima densita abitativa).

Il territorio € ripartito in 5 Distretti Territoali (Distretto Area Metropolitana Centro,
Distretto Area Metropolitana Sud, Distretto Area tMeolitana Nord, Distretto Pinerolese,
Distretto Val Susa Val Sangone).

L’ASL TOS3 gestisce tre ospedali: Rivoli, PineroldSeisa. Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo sono
classificati come ospedali Spoke con DEA di | lisementre 'ospedale di Susa e classificato come
ospedale di base con Pronto Soccorso di Area disagl fine di tutelare le aree territoriali con
tempi di percorrenza superiori ai tempi previstl B2golamento per un servizio di emergenza
efficace D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014 “Adeguamento dedtiee ospedaliera agli standard della
Legge 135/2012 e del Patto per la Salute 2014/201i6ee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale”).

| posti letto ospedalieri complessivi sono 620.

La riconversione di quattro piccoli ospedali (Giawe Torre Pellice, Avigliana e Pomaretto) ha
portato alla creazione di quattro strutture di CAC®ntinuita Assistenziale a Valenza Sanitaria)
per un totale di 82 posti letto.

Sono attive inoltre le seguenti Case della Saldtggliana, Giaveno, Torre Pellice, Pianezza,
Cumiana, Vigone e Beinasco (Borgaretto) ed una Gaka Salute Materno infantile a Collegno.
Sul territorio aziendale e presente I'A.O.U. SangiLui Orbassano con cui sono stati avviati
numerosi progetti di integrazione delle attivita.

Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura privateeddate per circa n. 600 P.L. complessivi dedicati
a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

L’Azienda ha circa 3.900 dipendenti, 250 unita @rgonale con contratti atipici, 400 medici
convenzionati di medicina generale, 60 pediatlibgira scelta, circa 260 specialisti convenzionati.
Il bilancio € pari a circa 1.000 milioni di euro.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

Dipartimento di Prevenzione

Il Dipartimento di Prevenzione e un dipartimentotigo strutturale e pone in essere funzioni di
produzione di servizi sanitari. Tra le competengelRipartimento di Prevenzione rientrano, infatti,
la salvaguardia della salute collettiva da raggasagattraverso il perseguimento di obiettivi di
prevenzione delle malattie e delle disabilita; tanpozione della salute e del miglioramento della
gualita degli ambienti di vita e di lavoro attrased’individuazione e la successiva rimozione delle




cause di nocivita e malattia siano esse di origimdientale, umana od animale. Sono sviluppate le
specifiche azioni secondo le indicazioni naziorealsono sviluppate attivita di epidemiologia,
promozione della salute e di prevenzione delle thalaronico degenerative in collaborazione con
gli altri servizi e Dipartimenti aziendali.

Sono individuate nel Dipartimento di PrevenzioneSkeutture Complesse e Semplici di seguito
illustrate:

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE I

S'.S'D' Medicina dello Sport
Vigilanza
5.5. Gestione Medico
——  Legale del Contenzioso
sanitario
5.C. Medicina Legale S.C. AREA A | S.S. Anagrafica
o Zootecnica
Commissione Medica
Locale
5.C. Igiene es?ésma Pubblica = 5.S. Prevenzione attiva 5.5. Controllo
ufficiale settore
(sISP) Fricial
S.C. AREA B —  commercializzazione
alimenti di origine
animale
S.C. Controllo malattie infettive
e vaccinazioni
S.C. Igiene degli Alimenti S-S-_SUWEQHEHZE =
e della Nutrizione S.C. AREA C —  Vvigilanza Settore
(SIAN) veterinario
S.C. Prevenzione e Sicurezza S.5. Medicina del lavoro e
degli Ambienti di Lavoro ——  promozione della salute
(SPRESAL) nei luoghi di lavoro

La Struttura Complessa “Controllo malattie infettie vaccinazioni’si occupa della tutela della
salute dei cittadini, della prevenzione e contralle malattie infettive e della governance delle
vaccinazioni e, in particolare:

. Svolgimento dell’attivita di prevenzione garantendo cittadini specifiche prestazioni
sanitarie previste nei livelli essenziali di assigta stabiliti dal Piani Sanitario Regionale (P8&R)
dal Piano Vaccini della Regione Piemonte.

. Promozione, coordinamento e gestione delle attdiifgrevenzione, sia a livello individuale
sia collettivo rivolte all'individuo e al suo amigee di vita per quanto concerne le malattie
trasmissibili, infettive, le malattie prevenibiladvaccino e i determinanti della salute, unitamente
alla profilassi immunitaria nel rispetto delle n&ra raccomandazioni in materia di vaccinazioni
obbligatorie e raccomandate.

. Elaborazione delle strategie per la tutela dellutsanellambito di una governance
multilivello redigendo specifici programmi come, @skempio, il Piano Pandemico influenzale.

. Attivazione dei sistemi di allerta rapida e raffamzento dell’attivita di sorveglianza
epidemiologica e virologica.

. Effettuazioni di indagini sui focolai e relativo m@act tracing, attraverso attivita di
sorveglianza, predisposizione in base ai dati smlsvemergente a potenziale pandemico dei
protocolli e degli strumenti per la rapida realzibme di analisi sui casi di infezione.




. Sensibilizzazione dell’opinione pubblica riguardo reschi del contagio e ai mezzi per
limitarne la diffusione con adozione di tutte lesomie non farmacologiche disponibili per limitare la
trasmissione dell'infezione a seconda della seveléila malattia

. Monitoraggio continuo del rischio epidemico (difiise, impatto, resilienza) sul territorio
nazionale.

. Predisposizione di moduli formativi relativamentia @andemia.

. Attivita di ricerca.

Dotazione di personale
Il personale assegnato alla struttura Controllcathialinfettive e vaccinazioni € cosi composto:

Unita di Personale dipendente 21
Personale Dirigente Medico 1
Personale infermieristico 18
Personale amministrativo 2

Negli anni 2020 e 2021 la struttura & stata coiavisi prima linea nella gestione dell’emergenza
Covid e tale attivita e stata supportata da petsa@positamente assunto a tempo determinato (n. 2
unita ancora presenti al 30/09/2022).

ATTIVITA’ ANNO 2021

L’attivita vaccinale istituzionale e volta alla pmpzione in etd pediatrica e agli adolescenti
mediante convocazione attiva presso le segueriti sed

- Dipartimento Prevenzione Rivoli

- Dipartimento Prevenzione Pinerolo

- Poliambulatorio di Orbassano

- Polo sanitario di Avigliana

- Poliambulatorio di Pianezza

- Poliambulatorio di Venaria.

Si riportano i dati di attivita anno 2021:

SEDI ’ MONTE ORE N° VACCINAZIONI
. - | ANNO 2021

| ( lunedi - venerdi)
Rivoli . les | | 26.282
Pinerolo | 40 17779
Orbassano , g . 11622
Avigliana 24 o785
Pianerza 16 . 5.045
Venaria . 8 9570
Totale - 180  laggs
Attivita vaccinazioni Covid
. Somministrazione vaccini

Nell’anno 2021 presso le sedi vaccinali del’ASL 36ono state somministrate n. 1.000.041 dosi di
vaccinazione anti-Covid:



... _ . = E_[uDose [inpos tale complessivo |
00003001 - OSPEDALE AGNELLI PINEROLO | 33.868| 32.880] 16497 | -
00006002 - PEDIATRICO OSPEDALE INFERMI 169 - , , - ’16‘9

00007901 - OSPEDALE DEGLI INFERMIRIVOLI | 42.306| 41.133| 15.456] | oggost
00018602 - PEDIATRICO OSPEDALE AGNELLI | 130 | - aEE]
04086405 - OSPEDALE DI SUSA 12.311] 11.226| 6607 : ~ 30144|
04086407 PEDIATRICO OSPEDALESUSA. . | 36 ' F 2 36|
ALTRO . _ - 343.951 . . 787.422

|Totalecomplessivo  laza7y |

Sorveglianza malattie infettive

Nel 2021 sono state gestite 249 segnalazioni dattnalinfettive (notifica — richiesta — inserimento
sul programma informatizzato — trasmissione ad Eitti) e 46.540 segnalazioni di positivita al
SARS-Cov2 (contract tracing, isolamento, richigataponi, inserimento decorsi e guarigioni...).
PROFILO PROFESSIONALE

Competenze professionali:

Il compito precipuo della S.C. Controllo malattigattive e vaccinazioni € quello di tutelare la
salute dei cittadini, attraverso la prevenzionel edntrollo delle malattie infettive e la goverrzan
delle vaccinazioni, garantendo ai cittadini spebé prestazioni sanitarie previste nei livelli
essenziali di assistenza stabiliti dal Piani Sait&egionale (PSR) e dal Piano Vaccini della
Regione Piemonte.

La tipologia di attivita dovra essere in linea daprogrammazione regionale e con quanto previsto
dal Piano Regionale della Prevenzione, che esplgpecifici programmi, azioni ed “indicatori
sentinella”, in coerenza con il Piano NazionaldadBrevenzione.

In particolare il Direttore della S.C. Controllo lattie infettive e vaccinazioni dovra possedere le
seguenti competenze:

- essere in grado di gestire da un punto di vistaito-organizzativo le attivita rivolte alla
generale e varia complessita e mix delle malatfigttive;

- possedere specifiche competenze sulla sorvegliaanitaria delle malattie infettive e
relative analisi per la pianificazione di intervigorteventivi;

- possedere esperienza e competenze nella gedtitermeni epidemici;

- possedere esperienze e competenze nell'attuaziethe misure di lotta ai vettori e di
sorveglianza sanitaria anche alla luce del Piamit&& Regionale;

- conoscere in modo approfondito la normativa agolamenta 'obbligo alle vaccinazioni,
ivi compresa quella anti SARS-CoV-2, con particelaferimento alle fasce di eta e/o alle categorie
professionali;

- conoscere in modo approfondito il Piano NaziorRdevenzione Vaccinale in corso (PNPV
2017- 2019) nonché i protocolli e le linee guidgioeali in materia di vaccinazioni obbligatorie,
raccomandate e indicate per particolari categoriscfio;

- conoscere le diverse tipologie di vaccini presel territorio nazionale, anche in
riferimento alla campagna vaccinale anti covid-§&nte la rapida evoluzione della ricerca e |l
continuo aggiornamento tecnologico;

- conoscere in modo approfondito le indicazione €dntroindicazioni alle vaccinazioni nella
popolazione generale e nei soggetti fragili/estraerae vulnerabili;

- saper gestire I'approvvigionamento dei prodoiidgici e 'amministrazione del budget ad
essi correlato;

- essere in grado di gestire ed organizzare indaginfocolai e relativo contact tracing,
attraverso attivita di sorveglianza ed utilizzosgiecifici dei protocolli e strumenti per la rapida
realizzazione di analisi sui casi di infezione;




- dimostrare capacita ed esperienza nella pred@poe di linee guida professionali ed
organizzative che siano alla base dei percorsindistico — terapeutici nonché nella elaborazione e
divulgazione di linee guida a valenza nazionaleneégfnazionale;

- saper gestire lattivazione dei sistemi di alerapida e rafforzamento dell’attivita di
sorveglianza epidemiologica e virologica;

- avere esperienza nel management, nella formaznetia ricerca;

- possedere competenza ed esperienza nell'amblta dpidemiologia e della profilassi
comportamentale, vaccinale e farmacologica dellattieadei viaggiatori e dei migranti;

- dimostrare attitudine a lavorare per obiettiw@®do le strategie ed i progetti aziendali e |l
coinvolgimento responsabile delle figure profesalodi riferimento;

- avere esperienza nel coordinamento dei sistensiodreglianza sulle malattie infettive e
sulle azioni di prevenzione primaria e secondagledmalattie trasmissibili nei confronti degli
utenti del’ASLTO3 in collaborazione con le altr&a8ture aziendali:

- dimostrare capacita nelle relazioni con Enti mstéRegione, Procura della Repubblica, le
Forze dell’Ordine, Ordini Professionali e le al&8L ...).

Capacita organizzative:

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaizyative in grado di:

— garantire l'organizzazione del lavoro e I'impegné msorse adeguato ad un modello
organizzativo flessibile, garantendo interazionen de altre strutture del Dipartimento di
Prevenzione e degli altri Dipartimenti aziendalbnohé con la Sc Pianificazione Strategica e la
Direzione Aziendale;

— predisporre protocolli basati su linee guida prei@sali ed organizzative che orientino le
prestazioni erogate all'interno dellAzienda alkuscostante degli strumenti previsti per la
farmaceutica e i dispositivi medici, secondo laodata di budget, nonché conoscenze dell’analisi
dei budget impact sull’utilizzo delle tecnologieamzate, comprovati anche da studi e ricerche;

— dimostrare capacita organizzative nell'organizzatentri vaccinali distribuiti sull'area
dellASLTOS3, relativamente a tutte le vaccinazi@inclusa quella anti SARS-CoV-2);

— collaborare con altre strutture aziendali ed eagi@ndali nei percorsi di prevenzione primaria e
secondaria rispetto alle malattie infettive;

— instaurare e mantenere un clima interno che fas@ria crescita delle conoscenze e delle
competenze di tutti i collaboratori;

— pianificare attivita in caso di pandemia influereza&l fornire strumenti per una pianificazione
armonizzata a livello aziendale per definire r#ofiesponsabilita dei diversi soggetti a livellodlac
per l'attuazione delle misure previste dalla pi@aiZione nazionale e regionale nonché dalle
esigenze specifiche del territorio di riferimento;

— avere una comprovata competenza ed esperienza gedidone delle infezioni correlate
all'assistenza, anche attraverso la fattiva pgytetone all’interno del CICA,;

— sviluppare un ciclo di formazione, monitoraggio ggiarnamento continuo del piano per
favorire I'implementazione dello stesso e moniter&fficienza degli interventi intrapresi;

— dimostrare esperienza in attivita didattica e fdimaa documentata da partecipazione a corsi in
gualita di docente, organizzatore e operatore;

— sensibilizzare I'opinione pubblica riguardo ai hsael contagio e ai mezzi per limitarne la
diffusione con adozione di tutte le misure non facologiche disponibili per limitare la
trasmissione dell'infezione a seconda della seveiéila malattia;

— dimostrare padronanza relativamente ai principalinsenti di gestione per obiettivi, con
particolare riferimento alla negoziazione di buglget

— promuovere il lavoro in rete e la progettazione tg@pata multiprofessionale e
multidisciplinare, nonché di sviluppare processiinliegrazione e collaborazione con le altre
Strutture Aziendali;



— possedere esperienze e competenze in ambito di nbceione efficace e motivazionale,
nonché nella realizzazione di campagne informaemunicative ed educative nei confronti sia
della popolazione generale, sia di specifici satipgi;

— orientare al cambiamento e alla promozione delidigudei comportamenti professionali;

— sviluppare e mantenere i rapporti con la continsdiantifica nazionale e internazionale;

— garantire l'aggiornamento e la formazione del peas® dirigente e del personale sanitario
(infermieri e tecnici della prevenzione), in linean gli obiettivi della Struttura Complessa.

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competeretbambito della gestione per processi, secondo
un modello di miglioramento continuo della Qualiadit, utilizzo di standard..).
Formazione/ricerca scientifica

Il candidato dovra attestare un proprio percorsmétivo coerente con gli obiettivi della strutt@a

di avere interesse nell’ambito della ricerca sdiigate dell'innovazione organizzativa.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione, da redigersi in cartapBee) indirizzata alla Struttura Complessa
Personale e Gestione Risorse Umane dell’Aziendéa8i@nlocale TO3, potra essere inoltrata con
le seguenti modalita:

raccomandata a.r. 0 agenzia di spedizien8truttura Complessa Personale e Gestione Risorse
Umane dellAzienda Sanitaria Locale TO3 — Via MarKXX Aprile, 30 — 10093 COLLEGNO
(TO)

In tal caso I'istanza debitamente firmata dall’netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento d’identita in corso di validita dettoscrittore

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo aslto3@cert.aslto3.piemonte.it

L’istanza e la documentazione (curriculum, elenoccuwinenti e autocertificazioni varie) devono
essere sottoscritte e scannerizzate e devono esdlegate in un_unico file formato pdf
comprensiva di copia di valido documento d'idenitit&orso di validita dell’aspirante.

La validita di tale invio e subordinata all'utiizzda parte del candidato di casella di posta
elettronica certificat@ropria. In caso contrario si provvedera all’esclusionbdado.

In caso di invio tramite P.E.C. la data di spediei@ stabilita e comprovata dall’'Ente ricevente.
Non é valido linvio da casella di posta elettranisemplice, anche se indirizzata alla P.E.C.
aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande salld®re 12,00 del trentesimo giorno a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pabbkzione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo. Non si terra conto delle domande che, gealsiasi causa, perverranno all’Azienda
Sanitaria in data successiva al termine di scademgde se inoltrate a mezzo del servizio postale:
non fa fede il timbro postale

Nella domanda i candidati devono dichiarare ai iselef’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'd@é dello stesso D.P.Ri.seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europae#e Terzo (in tal caso il candidato deve
dichiarare il possesso dei requisiti di cui al pudt dei “Requisiti Generali di ammissione”) e
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapendi non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di preveng, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé gensi della vigente normativa; in particolarendn




aver riportato condanne penali per i reati di ogh articoli_600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undicies del codice penale, ovweedfirrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatiiretti e regolari con minori oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

6) di non essere a conoscenza di essere sottagppstaedimenti penali;

7) titoli di studio posseduti e requisiti generali specifici di ammissione (indicando sede e
denominazione delllstituto/Universita presso i kjugli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@taer la specializzazione indicare inoltre laatiar
legale del corso di anni accademici e se conseguisgensi del D.Lgs. n. 257/91 o ai sensi del
D.Lgs n. 368/99;

8) liscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici conndicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milit§per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

10) i servizi prestati presso Pubbliche Amminiswaz nonché eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensatinaailego presso una pubblica amministrazione;
12) il possesso di eventuali titoli che conferiszdrdiritto di precedenza o preferenza nella namin
(in caso negativo omettere tale dichiarazione)

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffeessere fatta ogni necessaria comunicazione;
14) di accettare le condizioni fissate dal bandoaticorso, nonché quelle che disciplinano lo stato
giuridico-economico del personale dellASL TOS;

15) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli agementi per I'espletamento della procedura
concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di gestione
dell'avviso e, successivamente all’eventuale instaone del rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @glporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridwaremica del candidato. Il conferimento dei dati e
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione;

16) data e firma in originale. La sottoscrizionemosoggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origieaimporta I'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. Jli0zandidati portatori di handicap hanno la fa@olt
di indicare, nella domanda di partecipazione akooso, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuagjgi per I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizpmesso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con esatiaamidne del codice di avviamento postale, n.
telefonico (anche cellulare); essi sono tenuti muwaicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo allAmministrazione, la quale non assualeuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiege in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti idietti.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Curriculum formativo e professionale redatt@#cscritto dall'interessato.

b) Idonea certificazione attestante il conseguimelei titoli di cui al punto 2. La certificazione
relativa alla tipologia qualitativa e quantitatidalle prestazioni effettuate dal candidato non puo
essere prodotta in autocertificazione secondo qudigposto dall'art. 8, comma 5 del D.P.R.
484/1997.

C) Eventuali pubblicazioni o altri documenti sciéot e di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare.




d) Elenco in carta semplice dei documenti e deli fiiresentati, datato e firmato.
e) Copia fotostatica di valido documento di ricatiogento con fotografia.

Non saranno presi in considerazione documentbb tihe gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abiacts, poster, ecc.), che devono essere editngsta
devono essere materialmente prodotti in originale @pia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica tratta dagli originalbplicati dichiarata conforme all’originale ai sens
di legge dal candidato. Se solo dichiarati nonrsawavalutati

Di tali pubblicazioni_deve essere prodotto elen@&ttadjliatg con numerazione progressiva
relazione al corrispondente documento e con indioazdella relativa forma originale o autenticata
e puo valere come dichiarazione di conformita agiginali citando la seguente formula: “II
sottoscritto , ai sensi degli Artte476 del D.P.R. 445/2000 dichiara che le copie
dei documenti allegati sono conformi agli origifali

L’aspirante puo inoltre allegare eventuali titdliecritenga opportuno presentare per la valutazione
di merito, prodotti in originale o in copia auterdia ai sensi di legge.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 danno ttrid precedenza o preferenza a parita di punteggio
ad eventuali riserve previste da leggi specialomevessere ritualmente autocertificati.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati oltre il termine di scadanz
né saranno prese in considerazione copie di dodiim@mautenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e 4l¢l D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d’ufficionon costituenti falsita riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolaritdiraeressato, il quale sara tenuto alla
regolarizzazione o al completamento della dichiareg in mancanza il procedimento non avra
sequito.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a camp@oe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive dii agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i..
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tisi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., € punito ai sensi del codicajgea delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt.a46 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare I'interdizione temgoea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emetganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici eamiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

5) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariahirigenziali (incarico di direttore di struttura
complessa, incarico di responsabile di strutturapdiee, incarico di alta professionalita, incaritio
natura professionale, ecc.) deve contenere: tipplagarico, denominazione incarico, date di inizio
e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all’estero devono essere ricongsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del Ministelella salute con il quale ne é stato disposto il
riconoscimento in Italia.



La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwean accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerajualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgm di attivita ambulatoriale interna in base a
rapporti convenzionali di cui all'art. 21 del D.P.R. 483/97 (attivita specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve inoltre contenere tassativasriEmario di attivita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiefiettivo servizio militare di leva, di richiamdla
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassatente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatiosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui € stato prestato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezipne a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un esaale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoratoicerca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’'universitééguresso cui & stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui é statiéasla docenza, numero di ore svolte.

6) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZION _E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dall’Bs D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,, modificato
dall'art.20 della Legge 118/2022, € composta dattbre Sanitario dell’azienda interessata e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella medesimacigisia dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complessegioni diverse da quella ove ha sede I'azienda
interessata alla copertura del posto, individuatnite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall’insieme degli elenchi regionali deirettori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore diteira complessa della medesima regione ove ha
sede l'azienda interessata alla copertura del pestmminato componente della commissione il
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio Ainmdividuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa inaegdiverse da quella ove ha sede l'azienda. Se
all'esito del sorteggio la meta dei direttori diugiura complessa non € di genere diverso, si
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove Ipitsssi'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la consmise di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €ale dellASL TO3 e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno danzioni di Presidente e uno anche con funzioni
di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato abmen componente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pidgbkeduta, presso la S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane dell’A.S.L. TO3, Via Martiri XXX Apd, n 30 — Collegno (TO), alle ore 10,00 del
giorno successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il ggie sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell’orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non a@getta nomina o risultino incompatibili con la
funzione, ai sensi della legislazione vigente,recpdera a nuovi sorteggi che si effettuerannanell
stesso luogo ed alla stesa ora sopra indicati, pgmio e quindicesimo giorno del mese fino a che
non verra completata la Commissione esaminatrilie sielezione.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il ggie sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell’orario anzidetto.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.




La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, sul sito Aziendalewww.aslto3.piemonte.it= Amministrazione trasparente - bandi di
concorso; dramite lettera raccomandata a.r. o telegrammaadpito indicato nella domanda, o
tramite Posta Elettronica Certificata nel casodmdnda sia stata inviata per via telematica almeno
15 giorni antecedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e delléutazione del curriculum, stabilira sulla base
dell'analisi di una valutazione complessiva, I'iéa di ciascun candidato all'incarico.

7) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preso atto del profilo Professionaledirigente da incaricare, cosi come delineato
nel presente avviso, all'atto del primo insediaroeaddgfinisce i criteri di valutazione.

Sulla base di quanto previsto dallaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti defdutazione
sono articolati sulle seguenti macroaree:

- Curriculum punteggio massimo: punti 40

- Colloquio punteggio massimo: punti 60

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribone del relativo punteggi avviene sulla base dei
seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formaBWNTI 10

(sulla base delle definizioni di cui all’art. 8 cora 3, DPR 484/97)

Titoli professionali posseduti PUNTI 10

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni moparticolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Volume dellattivita svolta PUNTI 10

(in linea con i principi di cui all’art. 6 in padblare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIO

Il colloquio € diretto a verificare le capacita fessionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali natture documentate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzativei aigkzione con riferimento all'incarico da
assumere (art. 8, comma 2 DPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 42/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnoV@bai sensi della normativa vigente, verra
conferito dal Direttore Generale con atto delibgoati nomina.

Ai sensi dellArt. 15 comma 7 bis lettera b) del Deg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titgrofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestioralivalumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloquio, laramissione redige la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdai che ha conseguito il miglior punteggio
secondo quanto previsto dall’art. 20 della Legg®82022, n. 118. A parita di punteggio prevale il
candidato piu giovane di eta.

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul promit internetvww.aslto3.piemonte.idi quanto
previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettera d) delDs. 502/1992.

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiegolamentari, finanziari od organizzativi. La nomi
dellincaricato sara subordinata all’esistenza dinme che autorizzino I'Azienda ad effettuare
assunzioni, per cui nessuno potra vantare alcutodsoggettivo od interesse legittimo alla nomina.
9) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO




L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e \aaié le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’awa® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01. laso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’aottenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazainrdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza é atiotton deliberazione dellA.S.L.TO3 in
conseguenza di quanto sopra.

10) NORME FINALLI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificarprorogare, sospendere o revocare il presente
awviso, o parte di esso, qualora ne rilevasseet@ssita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione in esigenze attualmewte valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento delfgesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, 'assunzione di personale o per mancandepgonibilita finanziaria dell’A.S.L. e fatte salve
infine, eventuali diverse indicazioni regionalinrateria.

| termini di conclusione del procedimento afferetdeprocedura di selezione sono stabiliti, di
norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazioe#'agtviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pressantiso si rimanda alle norme di cui al D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R./48% ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013ltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. Area Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio @ncorsi della S.C. Personale e Gestione Risorse
Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 presso le diedi

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -eI: 011/4017020 — 4017021 - 4017095.
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - 0&21/235181-235216.

Il bando di concorso pubblico sara disponibile sitb Aziendale www.aslto3.piemonte.it—
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsippo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Franca DALL'OCCO




